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ईएसआईसी लाभ 

 

अधिधियम की िारा 46 में छह सामाधिक सुरक्षा लाभ ों के बारे में पररकल्पिा की गई है: - 

(I) धिधकत्सा लाभ: बीमित व्यक्ति और उसके पररवार के सदस्यों कय उस मदन से पूर्ण मिमकत्सा देखभाल प्रदान की 

जाती है जब वह बीिा ययग्य रयजगार िें प्रवेश करता है। बीमित व्यक्ति या उसके पररवार के सदस् के इलाज पर 

खिण की कयई सीिा नही ों है। रु .20 / - के टयकन वामषणक प्रीमियि के भुगतान पर सेवामनवृत्त और स्थायी रूप से 

अक्षि बीमित व्यक्तिययों और उनके जीवन साथी कय मिमकत्सा देखभाल भी प्रदान की जाती है। 

 उपिार की प्रर्ाली 

 मिमकत्सा लाभ का पैिाना 

 सेवामनवृत्त आईपी कय लाभ 

 मकसी राज्य िें मिमकत्सा लाभ का प्रशासन 

 घरेलू उपिार 

 मवशेषज्ञ परािशण 

 रयगी के उपिार िें 

 इिेमजोंग सेवाएँ 

 कृमिि अोंग और एड्स 

 मवशेष प्रावधान 

 प्रमतपूमतण 
 

(II) धसकिेस बेधिधिट (एसबी): 70 प्रमतशत िजदूरी की दर से नकद िुआवजे के रूप िें बीिारी का लाभ 

प्रिामर्त बीिारी की अवमध के दौरान बीमित श्रमिकयों कय एक वषण िें अमधकति 91 मदनयों के मलए देय है। बीिारी 

लाभ के मलए अहणता प्राप्त करने के मलए बीमित किणिारी कय 6 िहीने की अवमध िें 78 मदनयों के मलए ययगदान करना 

आवश्यक है। 

1. धिस्ताररत बीमारी लाभ (ईएसबी): 80 प्रमतशत की बढी हुई दर पर 34 घातक और दीघणकामलक बीिाररययों के 

िािले िें एसबी दय साल तक बढ सकता है। 
 

2. सोंिधिित बीमारी लाभ: पूर्ण वेतन के बराबर उन्नत बीिारी लाभ क्रिशः पुरुष और िमहला श्रमिकयों के मलए 7 

मदनयों / 14 मदनयों के मलए नसबोंदी से गुजरने वाले बीमित व्यक्तिययों कय देय है। 
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(III) मातृत्व लाभ (एमबी): प्रसूमत / गभाणवस्था के मलए िातृत्व लाभ ट्वेंटी मसक्स (26) सप्ताह के मलए देय है, जय पूवण 

वेतन िें 70 मदनयों तक ययगदान के मलए पूर्ण वेतन मवषय की दर पर मिमकत्सा सलाह पर एक िहीने तक बढाया जा 

सकता है। दय ययगदान अवमध। 

(IV) धिसेबलमेंट बेधिधिट 

1. अस्थायी धिकलाोंगता लाभ (टीिीबी): रयजगार ियट के िािले िें मकसी भी ययगदान का भुगतान करने के 

बावजूद बीिा ययग्य रयजगार िें प्रवेश करने के बावजूद। 90% की दर से अस्थाई मवकलाोंगता लाभ देय है 

जब तक मवकलाोंगता बनी रहे। 
 

2. स्थायी धिकलाोंगता लाभ (पीिीबी): लाभ का भुगतान िजदूरी के 90% की दर से मकया जाता है, जय मक 

िेमडकल बयडण  द्वारा प्रिामर्त आय क्षिता के नुकसान की िािा के आधार पर िामसक भुगतान के रूप िें 

हयता है। 

(V) आधित लाभ (िीबी): डीबी ने िृतक बीमित व्यक्ति के आमश्रतयों कय िामसक भुगतान के रूप िें 90% की दर से 

भुगतान मकया, ऐसे िािलयों िें जहाों बीिा की ियट या व्यावसामयक खतरयों के कारर् िौत हयती है। 

(VI) अन्य लाभ: 

अोंमति सोंस्कार व्यय: आमश्रतयों कय रयजगार देने के मदन से अोंमति सोंस्कार करने वाले आमश्रतयों या व्यक्ति कय 15,000 

/ - रुपये की रामश देय है। 

कारावास का खिण: एक बीमित िमहला या एक I.P.in का उसकी पत्नी के सम्मान के िािले िें कारावास ऐसी जगह 

पर हयता है जहाों ESI ययजना के तहत आवश्यक मिमकत्सा सुमवधाएों  उपलब्ध नही ों हैं। 

 

इसके अलािा, यह य ििा बीधमत िधमक ों क  कुछ अन्य आिश्यकता आिाररत लाभ भी प्रदाि करती है। 

व्यािसाधयक पुििािस: वीआरएस पर वीआर प्रमशक्षर् से गुजरने के मलए बीिाकृत व्यक्ति कय स्थायी रूप से अक्षि 

करना। 

शारीररक पुििािस: रयजगार की ियट के कारर् शारीररक मवकलाोंगता के िािले िें। 
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िृद्धािस्था धिधकत्सा देखभाल: सेवामनवृमत्त की आयु पर वीआरएस / ईआरएस के तहत या बीमित व्यक्ति की 

प्राक्तप्त पर बीमित व्यक्ति के मलए और स्थायी मवकलाोंगता बीमित व्यक्ति और पमत / पत्नी के भुगतान के कारर् सेवा 

छयड़ने के मलए। 120 / - प्रमत वषण। 

 

रािीि गाोंिी िधमक कल्याण य ििा: बेरयजगारी भते्त की यह ययजना w.f. 2005/01/04। एक बीिाकृत व्यक्ति 

जय कारखाने / प्रमतष्ठान बोंद करने के कारर् तीन या अमधक वषों के बाद भी बेरयजगार हय जाता है, छों टनी या स्थायी 

अिान्यता के हकदार हैं: - 

 दय साल तक की अमधकति अवमध के मलए िजदूरी का 50% के बराबर बेरयजगारी भत्ता। 

 आईपी के दौरान ईएसआई अस्पताल / मडस्पेंसरी से स्वयों और पररवार के मलए मिमकत्सा देखभाल बेरयजगारी 

भत्ता प्राप्त करती है। 

 व्यावसामयक कौशल उन्नयन के मलए प्रदान मकया गया प्रमशक्षर् - शुल्क पर व्यय / ईएसआईसी द्वारा वहन यािा 

भत्ता।      
 

अटल बेमत िक्ती कल्याण य ििा: यह ययजना ईएसआई अमधमनयि, 1948 की धारा 2 (9) के तहत कवर मकए 

गए किणिाररययों के मलए एक कल्यार्कारी उपाय है, मजसिें 90 मदनयों तक नकद िुआवजे के रूप िें, जीवनकाल िें 

एक बार, एक िहीने िें तीन िहीने के मलए दावा मकया जाएगा। या बेरयजगार हयने के मलए अमधक िोंि, बशते किणिारी 

कय दय साल का बीिा ययग्य रयजगार पूरा करना िामहए था और राहत के दावे से पहले तुरोंत िार लगातार ययगदान 

अवमध िें से सत्तर से कि (78) मदनयों का ययगदान नही ों मदया है। यह राहत प्रमत मदन की औसत किाई के पच्चीस 

प्रमतशत (25%) से अमधक नही ों हयगी। 

इस ययजना की शुरुआत w.e.f. 2018/01/07। ययजना शुरू िें दय साल की अवमध के मलए पायलट आधार पर लागू 

की गई है।      

धिकलाोंगता िाले व्यक्तक्तय ों क  धियधमत र िगार प्रदाि करिे के धलए धििी के्षत्र में धिय क्ताओों के धलए 

प्र त्साहि: 

 ईएसआईसी लाभ प्राप्त करने के मलए शारीररक रूप से अक्षि व्यक्तिययों के मलए नू्यनति वेतन सीिा 25,000 / 

- है। 

 मनययिा के ययगदान का भुगतान कें द्र सरकार द्वारा 3 वषों के मलए मकया जाता है। 
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लाभ और सहायक शतें: 

ईएसआई ययजना की एक मदलिस्प मवशेषता यह है मक ययगदान श्रमिकयों की मनमित प्रमतशत के रूप िें भुगतान 

क्षिता से सोंबोंमधत हैं, जबमक, उन्हें मबना मकसी भेद के व्यक्तिगत आवश्यकताओों के अनुसार सािामजक सुरक्षा लाभ 

प्रदान मकया जाता है। 

नकद लाभ मनगि द्वारा अपनी शाखा कायाणलययों (बीओ) / वेतन कायाणलययों (पीओ) के िाध्यि से मवतररत मकए जाते 

हैं, जय कुछ अोंशदायी क्तस्थमतययों के अधीन हयते हैं। 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अोंधतम अपिेट / समीक्षा: 2019-06-17 


